UCHWALA NR XLIX/185/18
RADY MIEJSKIEJ W STAWISKACH

z dnia 11 stycznia 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Stawisk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U z 2017 r.
poz.1875) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U z 2016 r., poz. 902 j.t) w zwigzku z przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U z2014r. poz. 1786 tj.) Rada Miejska
w Stawiskach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ sktadniki wynagrodzenia miesigcznego dla Burmistrza Stawisk w wysokosci:
1) Wynagrodzenie zasadnicze: 5.900,00 zt (stownie: pigc tysiecy dziewieéset ztotych 00/100);
2) Dodatek funkcyjny: 1.900,00 zt (stownie: jeden tysiac dziewigcéset ztotych 00/100);

3) Dodatek specjalny: 25 % wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego tj. 1.950,00 zt (stownie:
jeden tysiagc dziewigéset pigcédziesigt ztotych 00/100);

4) Dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 13 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego tj. 767,00 zt
(stownie: siedemset sze$¢dziesiat siedem ztotych 00/100) wzrastajacy corocznie z dniem 01 kwietnia az do

osiggniecia 20 %.
§ 2. Traci moc uchwata Nr I11/6/14 Rady Miejskiej w Stawiskach z dnia 09 grudnia 2014 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Stawisk.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowiazujaca od dnia 01 lutego 2018 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Jozef Zalewski



Uzasadnienie
do uchwaly w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Stawisk

Zgodnie zart. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, do wylgcznej
wlasciwosci rady gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia burmistrza.

Takze ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych w art. 8 ust. 2 stanowi, ze
czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec wojta (burmistrza, prezydenta miasta) zwigzane z nawigzaniem
i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostale czynno$ci — wyznaczona
przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastgpujaca lub sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie
burmistrza ustala wylgcznie rada gminy (Rada Miejska w Stawiskach) w drodze uchwaty.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagrodzenia
pracownikéw samorzgdowych, wynagrodzenie burmistrza moze ksztaltowacé si¢ nastgpujaco:

1) Wynagrodzenie zasadnicze od 4.200,00 zt do 5.900,00 zt w gminach do 15 tysigcy mieszkancow;
2) Dodatek funkcyjny nie moze przekroczy¢ 1.900,00 zi;

3) Dodatek specjalny jest obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia. Przyshuguje w kwocie
wynoszacej co najmniej 20 % i nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego;

4) Dodatek za wieloletnig prace jest obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia, przystuguje po 5 latach
pracy w wysokos$ci wynoszacej 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 %
za kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Reasumujac w zwigzku z obecng sytuacjg finansowg gminy i wdrozeniem pakietu oszczgdno$ciowego na
poczet realizacji przysztych ikoniecznych inwestycji, zasadnym jest, aby wynagrodzenie Burmistrza
Stawisk ulegto zmniejszeniu i ksztatltowato si¢ na nastepujacym poziomie:

- wynagrodzenie zasadnicze — 5.900,00 zt
- dodatek funkcyjny — 1.900,00 zt

- dodatek specjalny — 1.950,00 zt

- dodatek za wieloletnig pracg — 767,00 zt
Lacznie: 10.517,00 zt brutto.

Obnizenie wynagrodzenia nastgpuje o kwotg 1.170,00 zt z powodu zredukowania dodatku specjalnego
z 40 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego do kwoty 25 % wymienionych sktadnikow.





