
UCHWAŁA NR XLIX/185/18
RADY MIEJSKIEJ W STAWISKACH

z dnia 11 stycznia 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Stawisk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U z 2017 r. 
poz.1875) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
(Dz.U z 2016 r., poz. 902 j.t) w związku z przepisami rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U z 2014 r. poz. 1786 tj.) Rada Miejska 
w Stawiskach uchwala, co następuje:

§ 1. Ustala się składniki wynagrodzenia miesięcznego dla Burmistrza Stawisk w wysokości:

1) Wynagrodzenie zasadnicze: 5.900,00 zł (słownie: pięć tysięcy dziewięćset złotych 00/100);

2) Dodatek funkcyjny: 1.900,00 zł (słownie: jeden tysiąc dziewięćset złotych 00/100);

3) Dodatek specjalny: 25 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tj. 1.950,00 zł (słownie: 
jeden tysiąc dziewięćset pięćdziesiąt złotych 00/100);

4) Dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 13 % miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego tj. 767,00 zł 
(słownie: siedemset sześćdziesiąt siedem złotych 00/100) wzrastający corocznie z dniem 01 kwietnia aż do 
osiągnięcia 20 %.

§ 2. Traci moc uchwała Nr III/6/14 Rady Miejskiej w Stawiskach z dnia 09 grudnia 2014 r. w sprawie 
ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Stawisk.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 01 lutego 2018 r. 

 
Przewodniczący Rady 

Miejskiej

Józef Zalewski



Uzasadnienie

do uchwały w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Stawisk

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym, do wyłącznej
właściwości rady gminy należy ustalenie wynagrodzenia burmistrza.

Także ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych w art. 8 ust. 2 stanowi, że
czynności z zakresu prawa pracy wobec wójta (burmistrza, prezydenta miasta) związane z nawiązaniem
i rozwiązaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczący rady gminy, a pozostałe czynności – wyznaczona
przez wójta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastępująca lub sekretarz gminy, z tym że wynagrodzenie
burmistrza ustala wyłącznie rada gminy (Rada Miejska w Stawiskach) w drodze uchwały.

Zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagrodzenia
pracowników samorządowych, wynagrodzenie burmistrza może kształtować się następująco:

1)  Wynagrodzenie zasadnicze od 4.200,00 zł do 5.900,00 zł w gminach do 15 tysięcy mieszkańców;

2)  Dodatek funkcyjny nie może przekroczyć 1.900,00 zł;

3)  Dodatek specjalny jest obligatoryjnym składnikiem wynagrodzenia. Przysługuje w kwocie
wynoszącej co najmniej 20 % i nieprzekraczającej 40 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego;

4)  Dodatek za wieloletnią pracę jest obligatoryjnym składnikiem wynagrodzenia, przysługuje po 5 latach
pracy w wysokości wynoszącej 5 % miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 %
za każdy dalszy rok pracy aż do osiągnięcia 20 % miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Reasumując w związku z obecną sytuacją finansową gminy i wdrożeniem pakietu oszczędnościowego na
poczet realizacji przyszłych i koniecznych inwestycji, zasadnym jest, aby wynagrodzenie Burmistrza
Stawisk uległo zmniejszeniu i kształtowało się na następującym poziomie:

- wynagrodzenie zasadnicze – 5.900,00 zł

- dodatek funkcyjny – 1.900,00 zł

- dodatek specjalny – 1.950,00 zł

- dodatek za wieloletnią pracę – 767,00 zł

Łącznie: 10.517,00 zł brutto.

Obniżenie wynagrodzenia następuje o kwotę 1.170,00 zł z powodu zredukowania dodatku specjalnego
z 40 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego do kwoty 25 % wymienionych składników.




