Zalacznik do uchwaly

Rady Miejskiej w Stawiskach
Nr L11/215/09

z dnia 23 pazdziernika 2009r.

UZASADNIENIE

1. Ziozona skarga dotyczy dziatalnosci Burmistrza Stawisk w  zwiazku
z podjeta przez niego decyzja odwotania ze stanowiska Dyrektora Szkoty
Podstawowej w Porytem pani Marianny Doliasz z uwagi na brak wspotpracy
z rodzicami.

2. Majac na wzgledzie tres¢ skargi nalezy stwierdzi¢ co nastgpuje:

Skarga moze by¢ badana przez Rade Miejska w Stawiskach pod wzgledem zgodnosci
dzialan Burmistrza z obowiazujacym prawem, a w szczegolno$ci ustawa z dnia 7 wrze$nia
1991r. o systemie o$§wiaty (Dz.U z 2004 r. Nr 256 po. 2572 z pdzn.zm.)

Analizujac przepisy w/w ustawy pod katem dziatan Burmistrza nie dopatrzono si¢ uchybien.

Burmistrz odwotujac dyrektora nie naruszyt postanowien art.38 ust.1 pkt.2 wyzej cytowanej
ustawy o Sytemie O$wiaty, podjal decyzj¢ wedlug kompetencji, ktore posiada.

Rozpatrywanie uzasadnienia danego przez Burmistrza do odwotania dyrektora, tj.brak
wspoOtpracy z rodzicami, nie nalezy do wtasciwosci Rady.

Odwotanie Dyrektora Szkoty i przyczyny to uzasadniajace, podlegaja badaniu przez Sad
Pracy, ktory jest wlasciwym organem do rozstrzygania takich sporow.

Potwierdza to art.262 § 1 pkt.1 okreSlajacy, iz spory o roszczenia ze stosunku pracy
rozstrzygaja Sady Pracy. Dlatego tez rozpatrujac przedmiotowa skarge Rada Miejska
ustosunkowata si¢ tylko do elementow proceduralnych odwotania Dyrektora Szkoty
Podstawowej w Porytem i nie znalazta w tym zakresie uchybien, stad tez uznata
bezzasadnos¢ skargi.

Natomiast, co wezesniej podkreslano, motywy odwotania naleza do badania Sadu i to tylko na
wniosek zainteresowanej poprzez zlozenie pozwu w okreSlonym prawem terminie.
Uprawnienia takiego, nie maja za$ rodzice, ktorzy w takim wypadku sa osobami trzecimi.

Przyjmujac t¢ argumentacje postanowiono jak w sentencji uchwaty.



