UCHWALA NR XXVII/151/20
RADY MIEJSKIEJ W STAWISKACH

z dnia 28 pazdziernika 2020 r.

w sprawie przyjecia Programu AktywnoS$ci Lokalnej w Gminie Stawiski na lata 2021 - 2023

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 7131 1378), w zwiazku z art. 110 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1876) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ do realizacji Program Aktywnosci Lokalnej w Gminie Stawiski na lata 2021 - 2023,
stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Stawisk.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Kamil Zajaczkowski



Zaktacznik do uchwaty Nr XXVII/151/20
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I. WPROWADZENIE.

Program Aktywno$ci Lokalnej w Gminie Stawiski na lata 2021 — 2023, zwany dalej ,,Programem”,
wskazuje na problemy zwigzane z funkcjonowaniem spolecznosci lokalnych i grup spotecznych oraz
wyznacza kierunki dziatan w zakresie aktywizacji lokalnej mieszkancéw gminy Stawiski, majgce na celu
poprawe sytuacji w tym zakresie, okresla mechanizmy wzmacniajace efektywno$¢ zmian, jak rowniez
sprzyjajace stworzeniu warunkow dla rozwoju instytucji spoleczenstwa obywatelskiego, wzmacniania
spojnosci spolecznej i terytorialnej na rzecz zrownowazonego rozwoju spotecznego, a takze ksztaltowania
nowego aktywnego panstwa socjalnego. W tym wymiarze ,konieczne staje si¢, wigc inwestowanie
w kapitat ludzki oraz kapitat spoteczny, czyli inwestowanie w ludzi i w budowanie zwigzkéw miedzy nimi,
w ich wzajemne zaufanie i zaangazowanie w sprawy wspolnoty, a wigc to, co jest na rowni z kapitatem
finansowym podstawg rozwoju lokalnego. Poczucie tozsamos$ci, przynaleznos$ci i zaangazowania na rzecz
matej ojczyzny jest podstawa §wiadomego obywatelstwa”.

Program jest dokumentem inaugurujacym proces programowych dzialan stuzacych ksztattowaniu
warunkow sprzyjajacych powstawaniu wigzi spotecznych na terenie gminy — a szerzej — rozwojowi
rewitalizacji spotecznej i ksztalttowaniu kapitatu spotecznego. Gléwnym celem Programu jest praca
z grupami znajdujacymi si¢ w niekorzystnym potozeniu — wykluczonymi spotecznie lub zagrozonymi tym
zjawiskiem. Celem Programu jest takze ksztaltowanie wigzi spotecznych na danym terenie oraz kapitatu
spotecznego.

Przyjete w Programie koncepcje i dziatania powinny by¢ ukierunkowane na:
- ograniczanie obszaréw skrajnego ubostwa,

- przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,

- rozbudowywanie $§wiadczen wspierajacych aktywnosc,

- promocj¢ dziatan prospotecznych,

- wspieranie rozwoju roznych form aktywizacji zawodowej, zdrowotnej, edukacyjnej i spolecznej
mieszkancow, w tym w szczegdlnosci klientow pomocy spoleczne;,

- wspieranie lokalnych inicjatyw obywatelskich,

- upowszechnianie ksztatcenia ustawicznego,



- utatwienie dostepu do poradnictwa i informacji,

- zwigkszenie aktywnosci lokalnych instytucji i organizacji oraz podejmowanie przez nie wspolpracy na
rzecz rozwigzywania lokalnych problemoéow (rozwdj lokalnych partnerstw),

- wspieranie rozwoju podmiotow gospodarki spoteczne;.

Konieczne jest zatem wspieranie samoorganizacji spotecznosci lokalnych oraz budowanie i wzmacnianie
ich obywatelskiej $wiadomosci. Podkre$la si¢ znaczenie kapitalu ludzkiego czyli zasobu wiedzy,
umiejetnosci i potencjatu, w ktory jest wyposazony kazdy cztowiek oraz spoteczno$é jako catosé. Dzigki
temu podmioty te sg zdolne nie tylko do pracy, ale takze do wprowadzania zmian w otoczeniu, a takze
kreowania nowych rozwigzan.

Kluczowym wyzwaniem jest przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego, ktére oznacza brak lub
ograniczenie mozliwosci uczestnictwa, wplywania i korzystania z podstawowych instytucji publicznych
i rynkéw, ktore powinny by¢ dostepne dla wszystkich, a w szczegolnosci dla oséb ubogich. Sa to migdzy
innymi: publiczna edukacja, posrednictwo pracy, ochrona pracy, transport publiczny i publiczny sektor
mieszkaniowy, administracja publiczna, sektor pozarzadowy i organizacje polityczne, rynek pracy, rynek
doébr  konsumenckich, rynek ustug telekomunikacyjnych, bankowych, prywatna wlasnos¢
i przedsigbiorczos¢. Wykluczenie spoteczne najprosciej mowigc oznacza wytaczenie z zycia spotecznego.
Jest to zjawisko szczegdlnie niepokojace w naszym kraju, poniewaz ze wzgledu na sytuacje spoteczno —
ekonomiczng zagraza wielu osobom i grupom, w tym gltownie osobom dtugotrwale bezrobotnym, matkom
samotnie wychowujgcym dzieci, osobom niepelnosprawnym, dzieciom imlodziezy ze S$rodowisk
zaniedbanych wychowawczo oraz wychowujacych si¢ poza rodzing, przedstawicielom mniejszosci
narodowych i etnicznych, osobom bezdomnym, uzaleznionym, osobom opuszczajacym zaktady karne.

Program przewiduje dziatania na rzecz aktywizacji spotecznej i rozwigzywania problemow spolecznosci
lokalnej w celu zapewnienia wspotpracy i koordynacji dzialan instytucji i organizacji, istotnych dla
zaspokajania potrzeb czlonkow spotecznos$ci lokalnej oraz wyznacza kierunki dzialan majgcych na celu
poprawe sytuacji w tym zakresie i okresla mechanizmy wzmacniajace efektywno$¢ zmian.

II. CELE PROGRAMU ORAZ KIERUNKI DZIALAN.
1. Cel gléwny:

Celem gtownym Programu jest aktywizacja spolecznosci lokalnej Gminy Stawiski, w szczego6lnos$ci
grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym we wszystkich obszarach zycia spolecznego, w tym takze
rynku pracy oraz zwigkszenie ich potencjatu rozwojowego poprzez aktywne formy integracji spoteczne;j.

2. Cele szczegolowe:
1) zmniejszenie obszaré6w wykluczenia spotecznego;

2) stworzenie warunkéw do powstania inicjatyw i struktur funkcjonujacych na rzecz spolecznosci
lokalnej;

3) aktywna integracja 0so6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ich otoczenia;

4) wypracowanie modelu dzialan srodowiskowych opartych na wspotdziataniu réznych instytucji
1 organizacji oraz mieszkancow;

5) poprawa jakosci zycia poprzez zaspokojenie potrzeb spotecznych;
6) prowadzenie dziatan o charakterze informacyjnym, edukacyjnym, aktywizujgcym i integracyjnym,;
7) zwigkszenie aktywnosci mieszkancow oraz ich §wiadomosci obywatelskie;j;

8) zwigkszenie kompetencji spotecznych i zawodowych w przypadku oséb pozostajacych poza rynkiem
pracy;

9) wsparcie 1 promowanie postaw prospotecznych.

3. Kierunki dzialan.

Cele Programu realizowane bedg poprzez podejmowanie nastgpujacych dziatan:

1) Promowanie, wspieranie i realizowanie projektow aktywizujacych i integrujacych spotecznos¢ lokalng
- organizowanie spotkan integracyjnych dla mieszkancow gminy Stawiski, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
mtodziezy w wieku 15-25 lat i oséb starszych.



2) Promowanie i wspieranie projektow realizowanych w partnerstwie na rzecz rozwigzywania problemow
lokalnych — podejmowanie dziatan kompleksowych w danym obszarze dziatania, przez podmioty dzialajace
w partnerstwie, ukierunkowane na osiggnigcie wspolnego celu; tworzenie 1promowanie pracy
W partnerstwie.

3) Otwarcie instytucji samorzadowych na wspdlprace z organizacjami pozarzgdowymi i lokalng
spotecznoscia — popularyzacja ipromocja organizacji pozarzadowych oraz stworzenie mozliwosci
zaprezentowania ich zakresu i formy dziatania, spotecznos$ci lokalne;.

4) Zmiang — popraw¢ funkcjonowania os6b wykluczonych w spoteczenstwie.

5) Aktywizacje, integracje i wykorzystanie potencjalu oséb starszych w srodowisku lokalnym - promocj¢
dziatan wspierajacych wiezi pokoleniowe.

6) Promocje¢ dziatan prospotecznych, dost¢p do informacji o uprawnieniach oraz edukacj¢ — realizowanie
dziatan informacyjnych umozliwiajacych wszystkim mieszkancom gminy réwny dostep do zasobow
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania w spotecznosci.

7) Poprawe dostepu do informacji publicznej — dzialania promujace dostep i wykorzystanie
nowoczesnych technologii teleinformacyjnych 1 telekomunikacyjnych wsrod wszystkich cztonkow
spotecznosci lokalne;.

8) Aktywizacj¢ spotecznos$ci do samopomocy — wspieranie rozwoju wolontariatu, grup wsparcia, grup
samopomocy oraz grup edukacyjnych.

9) Promowanie zasad pomocniczosci, partycypacji i postaw humanitarnych — stwarzanie warunkow do
promocji oraz organizacji kampanii charytatywnych i udzielania pomocy rzeczowe;j.

10) Systematyczne badanie potrzeb mieszkancow.
11) Inne dziatania wynikajgce z aktualnych potrzeb i zgodne z celami Programu.

III. ZASOBY GMINY DO UZYSKANIA ZALOZONYCH CELOW.

Dzialania z zakresu polityki spotecznej na rzecz zaspokajania potrzeb irozwigzywania problemow
spotecznych mieszkancow gminy Stawiski prowadzone sg przez:

- Osrodek Pomocy Spotecznej w Stawiskach - podejmuje dziatania integrujace i aktywizujace skierowane
nie tylko do indywidualnych oséb, rodzin, ale takze do szerszych zbiorowosci i spotecznosci lokalnych;

- placowki oswiatowe — prowadzg na wielu plaszczyznach dziatania: edukacyjne, wychowawcze,
rozwojowe (rozwoj fizyczny, intelektualny), kulturalne;

- Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Stawiskach — dziata w obrebie kultury, rekreacji, profilaktyki
i sportu;

- Parafi¢ Rzymskokatolickg w Stawiskach;

- organizacje pozarzadowe, stowarzyszenia, tym m. in. Ochotnicze Straze Pozarne — realizujg wiele
imprez integrujacych spotecznosci lokalne.

IV. ODBIORCY PROGRAMU - GRUPY DOCELOWE.

Program skierowany jest do mieszkancow gminy Stawiski, w tym:

- cztlonkow danej spotecznosci lokalnej — mieszkancoéw gminy, sotectwa, osiedla, ulicy, bloku;
- 0s6b z konkretnego srodowiska — cztonkow grup zawodowych lub spotecznych;

- 0s6b wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ich otoczenia - czyli réznych grup
spotecznych, w §wietle zdiagnozowanych potrzeb;

- 0s6b wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym — mtodziezy w wieku 15— 25 lat
i 0s0b starszych.

Dziataniami w ramach Programu beda obejmowane w szczegolnosci osoby i Srodowiska wykluczone
spotecznie lub zagrozone tym zjawiskiem, m.in. klienci pomocy spotecznej, osoby dtugotrwale bezrobotne,
niepetnosprawne, bezdomne, matki samotnie wychowujace dzieci, wychowankowie opuszczajacy placowki
opiekunczo - wychowawcze lub rodziny zast¢pcze, dzieci i mtodziez.

V.METODY PRACY WYKORZYSTYWANE DO REALIZACJI PROGRAMU.



W ramach Programu przewiduje si¢ zastosowanie:

1) Srodowiskowej pracy socjalnej — dziatania realizowane przez pracownika socjalnego majace na celu
pomoc osobom irodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych
temu celowi.

2) Instrumentéw aktywnej integracji o charakterze spolecznym, ktorych celem jest nabycie,
przywrocenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych, zaradno$ci, samodzielnosci i aktywnoSci
spotecznej, obejmujgcych m.in.:

a) dziatania z zakresu poradnictwa specjalistycznego (m.in. socjoterapeuty, psychologa, prawnika,
mediatora) oraz jako element uzupelniajacy — udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach
(poradnictwo prawne i obywatelskie), sluzace przywréceniu lub wzmocnieniu kompetencji spotecznych,
zaradnos$ci, samodzielnosci i aktywnosci spoteczne;;

b) dzialania z zakresu poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie podniesienia
kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno-zawodowych umozliwiajacych docelowo powro6t do zycia
spotecznego, w tym powrot na rynek pracy i aktywizacje zawodowa (m.in. warsztaty rozwoju osobistego,
indywidualny coaching, warsztaty kompetencji pedagogiczno-wychowawczych, trening umiejetnosci
spotecznych, praca metoda mentoringu);

¢) rozwoj pracy socjalnej opartej o dzialania w ramach réznych form kontraktu socjalnego.

3) Instrumentéw aktywnej integracji o charakterze zawodowym, ktorych celem jest pomoc
w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje
zawodowe oraz umiejetnosci pozadane na rynku pracy, obejmujacych m.in.:

a) staze zawodowe, praktyki zawodowe;
b) subsydiowane zatrudnienie (w tym doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy);

¢) poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, trening pracy jako ustugi wspierajace aktywizacje
zawodowa;

d) kursy i szkolenia umozliwiajagce nabycie, podniesienie lub zmian¢ kwalifikacji i kompetencji
zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy;

¢) zatrudnienie wspierane/wspomagane/ustugi trenera zatrudnienia wspieranego;

f) sfinansowanie udzialu w centrum ushug spotecznych, klubie integracji spotecznej, centrum integracji
spotecznej, zakltadzie aktywizacji zawodowej, spéldzielni socjalnej, przedsiebiorstwie spolecznym
i sfinansowanie kosztow zatrudnienia.

4) Instrumentéw aktywnej integracji o charakterze edukacyjnym, ktorych celem jest wzrost poziomu
wyksztatcenia lub jego dostosowanie do potrzeb rynku pracy, (facznie z dziataniami w zakresie aktywizacji
zawodowej) obejmujacych m.in.:

a) realizacje  zaje¢  szkolnych uzupehliajgcych  wyksztalcenie na poziomie podstawowym,
ponadpodstawowym lub policealnym oraz organizacj¢ zaje¢ komplementarnych w stosunku do zajgc
szkolnych (zajecia wyrownawcze, korepetycje);

b) nauke na poziomie wyzszym dla oséb opuszczajacych placowki opiekunczo-wychowawcze lub inne
formy opieki zast¢pceze;j.

5) Instrumentéow aktywnej integracji o charakterze zdrowotnym, ktorych celem jest wyeliminowanie
lub ztagodzenie barier zdrowotnych utrudniajacych funkcjonowanie w spoleczenstwie lub powodujacych
oddalenie od rynku pracy obejmujacych m. in.:

a) udziat w terapii psychologicznej, rodzinnej lub psychospoteczne;j;

b) udziat w programach korekcyjno — edukacyjnych dla 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie, o ktorych
mowa w przepisach o przeciwdziataniu alkoholizmowi;

¢) udziat w programach psychoterapii /programach terapeutycznych dla oso6b uzaleznionych.

6) Dzialan o charakterze $rodowiskowym — to inicjatywy integrujgce, obejmujace miedzy innymi
badania, opracowania, analizy, edukacj¢ spoteczna iobywatelskg, spotkania, konsultacje, debaty,



organizowanie 1 inspirowanie do udzialu mieszkancéw w imprezach i spotkaniach w szczegdlnosci
o charakterze integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym, sportowym, ekologicznym i turystycznym.

Ze wzgledu na specyfike gminy Stawiski: wielo§¢ grup i spotecznosci oraz réznorodno$¢ wystepujacych
w nich probleméw, Program bedzie realizowany poprzez przygotowywane podprogramy aktywnoS$ci
lokalnej skierowane do konkretnych spotecznos$ci lub grup.

VI. HARMONOGRAM DZIALAN.
W ramach podprograméw Programu beda realizowane w szczegdlnosci nastepujace dziatania:
1) Rozpoznanie srodowiska lokalnego w formie ,,badania i dziatania™:

- badania, opracowywanie programow, ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkurséw zwigzanych
z przygotowaniem i realizacja Programu /obserwacja, wywiady, analiza dokumentow/.

2) Rozwijanie komunikacji i integracji spotecznej w §rodowisku:

- edukacja spoleczna i obywatelska, w tym organizowanie spotkan, konsultacji, dzialan edukacyjnych
i debat spotecznych dla mieszkancow;

- organizowanie spotkan z grupami docelowymi, w szczegdlnosci zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

3) Promowanie pracy wolontariackiej:
- wykorzystanie w realizacji dzialan pracy wolontariuszy oraz liderow lokalnych;

- organizacja i finansowanie ushug wspierajacych animacje¢ lokalng, w tym animatora lokalnego, lidera
klubu integracji spotecznej, lidera grupy samopomocy, streetworkera.

4) Budowanie lokalnego partnerstwa:
- realizacja projektow w partnerstwie.

5) Umozliwianie dostgpu do informacji i konsultacji, poprzez promowanie istniejgcych punktéw oraz
tworzenie nowych dostosowanych do potrzeb mieszkancow.

6) Inicjowanie ruchéw samopomocowych i obywatelskich.

7) Prowadzenie dziatan na rzecz integracji Srodowiska lokalnego.

8) Wspieranie lokalnych inicjatyw.

9) Organizowanie treningdéw kompetencji i umiejgtnosci spotecznych.

10) Organizowanie wsparcia indywidualnego i grupowego w zakresie wzrostu kompetencji zyciowych
i umiejetnosci zawodowych, umozliwiajgcych powro6t do zycia spotecznego, w tym powrot na rynek pracy.

11) Organizowanie i inspirowanie udzialu mieszkancow w imprezach i spotkaniach o charakterze
integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym, sportowym, ekologicznym i turystycznym.

VII. PRZEWIDYWANE EFEKTY.
Dzigki realizacji Programu zostang osiggnigte nastgpujace efekty:

1) Zdiagnozowanie potrzeb i problemow spotecznosci lokalnych oraz grup, w szczegdlnosci zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

2) Integracja spotecznosci lokalnej i grup spotecznych.
3) Planowanie i realizowanie zadan w odpowiedzi na realne potrzeby mieszkancow.
4) Skuteczniejsze i efektywniejsze wykorzystywanie istniejgcych zasobow.

5) Stworzenie plaszczyzny zaangazowania mieszkancOw w proces rozwigzywania indywidualnych
i lokalnych probleméw.

6) Wzrost poczucia przynaleznosci do danej spotecznosci iodpowiedzialnoSci za procesy w niej
zachodzace.

7) Wzrost zaangazowania organizacji lokalnych w zakresie podejmowania dziatan srodowiskowych.

8) Powstanie lokalnych grup dziatania.



9) Zintegrowanie lokalnych spolecznosci i grup spotecznych.
10) Realizacja projektow inicjowanych i wspotorganizowanych przez lokalne spotecznosci.
11) Aktywizacja 0so6b zagrozonych wykluczeniem i wykluczonych.

12) Podwyzszenie jakosci dziatan $rodowiskowych, w tym inicjowanie nowych form imetod pracy
dostosowanych do potrzeb oraz mozliwosci grup i spotecznosci.

13) Zmiana postaw spotecznosci lokalnych wobec 0séb i grup defaworyzowanych.

14) Wzrost kompetencji i aktywnosci mieszkancéw oraz poziomu ich zaangazowania w zZycie spoteczne,
w tym takze aktywnoS$ci na ryku pracy.

VIII. REALIZATORZY PROGRAMU.

Zatozenia Programu powinny realizowa¢ wszystkie podmioty, ktéore w ramach swoich kompetencji
posiadajg mozliwo$ci wspierania inicjatyw spotecznych, tworzenia poczucia przynaleznosci do danego
miejsca i lokalnej grupy oraz mobilizowania i wspierania rozwoju jednostki, grupy i spotecznosci lokalne;.

Przy realizacji Programu wspotpracowaé powinny:

1) Urzad Miejski w Stawiskach.

2) Osrodek Pomocy Spotecznej w Stawiskach.

3) Gminny Os$rodek Kultury i Sportu w Stawiskach.

4) Szkoty Podstawowe w Stawiskach i Porytem.

5) Miejskie Przedszkole w Stawiskach.

6) Policja.

7) Ochotnicze Straze Pozarne.

8) Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotne;.

9) Organizacje pozarzadowe.

10) Parafia Rzymskokatolicka w Stawiskach.

11) Spotecznosci lokalne.

12) Przedsigbiorcy lokalni, zaktady pracy.

13) Inne instytucje dziatajace w srodowisku.

IX. ZRODLA FINANSOWANIA PROGRAMU.

Realizacja zadan Programu moze by¢ finansowana:

1) z dochodow wlasnych budzetu Gminy Stawiski;

2) ze Srodkow funduszy strukturalnych — projektow systemowych dla o§rodkéw pomocy spotecznej;
3) ze srodkoéw pozyskanych z Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczne;j;

4) §rodkow wiasnych podmiotow zaangazowanych w dziatania w ramach poszczegdlnych podprogramow
aktywnosci lokalnej;

5) ze srodkéw pochodzacych od sponsordw.

X. MONITORING I EWALUACJA.

Monitoring i ewaluacja b¢dg prowadzone na biezgco przez realizatorow poszczegdlnych podprogramow
aktywnosci lokalnej, ktore bedg realizowane na rzecz konkretnych grup spotecznych lub spotecznosci
lokalnych.

Celem biezacego monitoringu bedzie obserwacja zmian ilo§ciowych i jakoSciowych, jakie pojawiajg si¢
podczas realizacji dziatan. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek rozbieznosci migdzy zalozeniami
a rezultatami na biezaco b¢da dokonywane zmiany w przyjetych zatozeniach lub metodach pracy. Ponadto
corocznie bedg przygotowywane sprawozdania zrealizacji podprogramdéw realizowanych w ramach
Programu, ktore zostang przedstawione Burmistrzowi Stawisk oraz Radzie Miejskiej w Stawiskach.



Po zakonczeniu realizacji Programu zostanie przygotowany raport koncowy podsumowujacy catosé
podejmowanych dziatan. Bedzie w nim dokonana ocena zrealizowanych przedsiewzi¢¢ oraz rezultatow,
jakie one przyniosly. Wskazane zostang takze te metody i formy dziatan, ktore powinny by¢ kontynuowane
w latach nastepnych.
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